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BOARD OF GOVERNORS APPROVES BENEFITS COMMITTEE PENSION RECOMMENDATIONS 


At its April 21 meeting, the Board of Governors approved a resolution presented 
by its Benefits Committee concerning the revision of the pension plan. 


Effective June 1, 1983, pension benefits for the groups described below will be 
recalculated in the following manner: 


-The benefits will be calculated as if the provisions of the current plan apply 
retroactively to the date of entry for those who contributed, and to the January 
Ist following one year of full-time employment for those who did not 
contribute. Both will be limited to January 1, 1960, at the earliest; 

-From this new pension figure, all benefits accrued and payable under the old 
provisions will be subtracted; 

-40% of the resulting difference will be credited to the individual's pension 
benefits. 


The resolution affects 270 employees covered by the old Loyola pension plan and 
another 130 on the Sir George Williams campus who were not eligible to join the SGW 
plan prior to 1970, as well as non-contributors from either institution who did not join 
the plan prior to 1977. This includes those employees who have retired from full-time 
service at the University, and those beneficiaries of retirees receiving survivor 
benefits from the plan. No change shall be made for those who have terminated 
employment for reasons other than retirement. 


The Benefits Committee will review the situation annually and attach a high 
priority to increasing the percentage as soon as possible. 


The cost of the improvements, which will be in the order of three million dollars, 
will be covered by a surplus in the current actuarial period generated as a result of 
good investment performance and University (employer) contributions that have been 
higher than required. These improvements will not affect the benefits of other 
groups, whose plans are adequately funded. 


CONCORDIA 


In implementing the resolution, the University will ensure that priority be given 
to individuals who have already retired, followed by those who will be retiring 
imminently. Each Pension Plan member affected by the resolution will receive a 
supplementary statement of improved pension benefits with the 1984 benefits 
statement. 


The full text of the Board of Governors resolution will be available shortly. 
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION APPROUVE UNE RECOMMANDATION DE 
REVALORISATION DES RENTES DE RETRAITE 


Au cours de sa réunion du 21 avril, le Conseil d'administration de l'Université 
Concordia a approuvé une résolution du Comité des avantages sociaux relativement a 
la révision du régime de retraite. 


A compter du ler juin 1983, les rentes de retraite des groupes suivants seront 
revalorisées en fonction de la méthode décrite ci-aprés: 


-les prestations seront calculées comme si les dispositions du présent régime 
s'appliquaient rétroactivement a la date d'adhésion au régime, pour les coti- 
sants, et au ler janvier suivant la premiére année de service 4 temps complet, 
pour les non-cotisants. Dans les deux cas, on ne remontera pas plus loin que le 
ler janvier 1960; 


-seront soustraits de cette nouvelle allocation de retraite tous les droits de 
retraite acquis au titre de l'ancien régime; 


- 40% du solde obtenu seront portés au compte du cotisant. 


Cette résolution touche 270 employés régis par l'ancien régime de retraite du 
Collége Loyola, 130 employés du campus Sir George Williams qui n'ont pas été admis 
au régime de retraite de Sir George Williams avant 1970 ainsi que les non-cotisants des 
deux établissements qui n'ont pas adhéré au régime avant 1977. Sont inclus les 
employés qui travaillaient a temps complet pour l'Université jusqu'a leur retraite, et 
les bénéficiaires de ces retraités qui recoivent des prestations de décés en vertu du 
régime. Aucune modification ne sera apportée au régime des employés qui ont quitté 
leur emploi pour d'autres causes que la retraite. 


Le Comité des avantages sociaux réévaluera la situation chaque année et 
s'emploiera prioritairement a accroitre le pourcentage fixé dans les meilleurs délais. 


Le coat de ces redressements, de l'ordre de trois millions de dollars, sera prélevé 
a méme les bénéfices réalisés au cours de la présente période actuarielle par suite d'un 
bon rendement des investissements et d'un excédent des cotisations patronales (versées 
par l'Université). Ce redressement ne touche nullement les autres groupes, dont les 
régimes de rente se révélent adéquats. 


Dans la mise en application de la résolution, l'Université veillera 4 accorder la 
priorité aux employés qui ont déja pris leur retraite, immédiatement suivis de ceux qui 
sont sur le point de la prendre. Chaque participant au régime de retraite visé par la 
résolution recevra avec le relevé de ses prestations pour 1984, un relevé supplémen- 
taire de ses revalorisations de rentes. 


Le texte intégral de la résolution du Conseil d'administration paraitra sous peu. 
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